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DATOS PERSONALES
	Lugar / Fecha de Nacimiento: Porlamar, Estado Nueva Esparta, Venezuela. 23 de Octubre de 1974
Run: 26.541.647-0
Edad: 45Años
Estado Civil: Soltero
Teléfonos: +56 941.515.006
Correo Electrónico: podercalorifico@gmail.com


TÍTULOS DE PRE-GRADO, POSGRADO Y EXTENSIÓN: 
 Ingeniero Químico,  La Universidad del Zulia (LUZ) 2000
 Diplomado en Gestión Ambiental, Universidad de los Andes (ULA) 2014
Gerencia de Empresas, Mención Operaciones, Universidad del Zulia (2005) 
[bookmark: _GoBack]BACHILLER EN CIENCIAS, Liceo Eduardo MathiasLossada 1992

EXPERIENCIA 
· CIENTEC INSTRUMENTOS CIENTIFICOS, Santiago Chile.
Cargo: Asesor de ventas de equipos de laboratorio y control de calidad para la industria desde:07-mayo 2018-ACT
Funciones: Elaboración de ofertas y cotizaciones de equipos de laboratorio para clientes de la industria minera, alimentos, farmacéutica, universidades y centros de investigación, asi como también trabajo en terreno visitando clientes y exponiéndoles soluciones para el control de la calidad de sus productos e investigación científica.
· PDVSA PETROLEO, S.A.
Cargo: Supervisor de Estudios y Evaluaciones Ambientales. Desde el 01 de Junio de 2007 hasta el 11 de Marzo 2018
Funciones: Gestión ambiental de autorizaciones, permisos y trámites ante el Ministerio del Ambiente, Indicadores de gestión ambiental, prevención y control de derrames,  supervisión ambiental, control y seguimiento de resultados de laboratorio de análisis de aguas, gases e hidrocarburos en costas y formación ambiental  (Educación Ambiental). Elaboración de Estudios de Impacto Ambiental y líneas base de aspectos físico-naturales y socioculturales, investigación de accidentes medioambientales, simulacros de derrames y análisis de riesgos ambientales.
· TECNOSTEAM
Cargo: Supervisor AmbientalDesde el 09 de Septiembrede 2006 al 31 de Mayo de 2007.
Funciones:: Inspecciones técnicas de medioambiente en la industria petrolera, minera y de otros sectores, informes técnicos, control y seguimiento a proyectos en materia ambiental.
· INZIT CICASI
Cargo: Coordinador de Laboratorio.Desde el 01 de Enerode 2006 al 05 de Septiembre de 2006.
Funciones:coordinar los procesos del laboratorio de minerales e hidrocarburos (carbón, coque,crudo, entre otros), análisis próximos, últimos, especiales y fisicoquímico, mantenimiento de equipos y preparación de soluciones, uso de equipos analizadores de azufre, carbón e hidrogeno, calorímetros y equipos de fusibilidad de cenizas, entre otros.
· INFINITY
Cargo: Gerente de planta.Desde el 04 de Julio de 2005 al 27 de Diciembre de 2005.
Funciones:Prearranque de planta embotelladora de agua mineral, Control de procesos con análisis estadístico, supervisión de personal, control de calidad en el soplado de botellas PET , producción y llenado de botellas con agua mineral (envasado,  etiquetado, sellado y empaque), inventario, servicio postventa, estrategias de ventas y distribución.
· SUPERFERRETERIA EPA
Cargo: Asesor de ventas.Desde el 18 de Septiembrede 2003 al 01 de Julio de 2005.
Funciones:Asesoría en venta de artículos de jardinería, pinturas industriales y vivero, servicio al cliente, exhibiciones de productos, estrategias de plaza, producto y promoción, inventario diario y general.
· INCOLAB SERVICES VENEZUELA
Cargo: Jefe de Laboratorio.Desde el 01 de Juniode 2001 al 29  de Septiembre de 2002.	
Funciones: Control de la calidad de los análisis próximos, especiales y últimos del carbón y coque de Petróleo, manejo de espectrofometro, hornos, calorímetros, analizador de azufre, preparación de soluciones, informes, entre otros.

· INSTITUTO DE CONSERVACIÓN DEL LAGO DE MARACAIBO ( ICLAM)
Cargo: Pasantia-Tesis.Desde el 10 de Juliode 2000 al 30  de Septiembre de 2000.	
Funciones: Inspecciones técnicas, evaluación de resultados de laboratorio, alternativas de minimización de residuos producidos por algunas industrias de los Municipios Maracaibo y San Francisco.

· HIDROVEN, PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS “ LOS DOS CERRITOS”
Cargo: Pasantia.Desde el 10 de Diciembrede 1999  al 04  de Febrero de 2000.	
Funciones: Inspecciones técnicas, evaluación de resultados de laboratorio, alternativas de minimización de residuos producidos por algunas industrias de los Municipios Maracaibo y San Francisco.

· CENTRO DE ESTUDIOS DEL AGUA DE LA UNIVERSIDAD DEL ZULIA

Cargo: Personal de apoyo al laboratorio de aguas y efluentes petrolizados.Desde el 20  de Abrilde 1998  al 04  de Febrero de 1999.	
Funciones: Inspecciones técnicas, evaluación de resultados de laboratorio, alternativas de minimización de residuos producidos por algunas industrias de los Municipios Maracaibo y San Francisco.

CURSOS REALIZADOS
· Cursos inherentes a la Gestión Ambiental: Ley REP Chile , Economia Circular, legsilación ambiental en Chile y procedimientos ambientales de la Superintendencia de Medioambiente y otras dependencias, Estudios de Impacto Ambiental, Supervisión Ambiental, Legislación Ambiental, indicadores de gestión y SIG, Planificación, economía ambiental, valoración de daños ambientales, emisiones atmosféricas, auditoria ambiental entre otros.
· Laboratorios: Validación de métodos analíticos, curso básico de Manejo y Mantenimiento Preventivo de equipos LECO Truspec CHN, AC-350 y S-144DR, equipos BUCHI, Elementar, Hettich entre otros
· Calidad y Gestión: Productividad y ética, formación supervisoria y gerencia, Indicadores de gestión.
· Ingles: Nivel UpperIntermediate - Advanced.

MERITOS, FORTALEZAS Y HABILIDADES

· Habilidades y destrezas en el campo de la gestión ambiental en el control y seguimiento de autorizaciones ambientales ante las dependencias ambientales atendiendo sectores mineros, petrolíferos, industriales y de otros sectores.
· Habilidad para realizar análisis fisicoquímicos de muestras de minerales, agua, carbón, hidrocarburos entre otros materiales, además de realizar investigación y desarrollo en procesos de índole minero y petrolifero
· Elaboración de procedimientos de calidad y flujogramas en procesos de implantación de la Norma ISO 9000:2008 y la Norma ISO 17025 para la acreditación de laboratorios.
· Manejo de herramientas de office bajo ambiente Windows, nivel intermedio.
· Manejo de planes de contingencias, análisis y evaluación de riesgos laborales, así como el control y prevención de incendios.
· Habilidades pedagógicas para dictar clases de matemáticas, física, química y educación ambiental en los niveles básico, medio y Universitario.
